关于认真做好市级职工劳模收入

情况摸底调查的通知

各工会联合会、基层工会：

为更好、更准确地掌握我县市级职工劳模的生活收入情况，落实好相关待遇，根据市总工会、市人社局和市财政局《关于进一步提高市级职工劳动模范生活困难补助标准的通知》要求，经县总党组同意，决定对我县市级职工劳模收入情况进行摸底调查，现将有关事项通知如下：
一、摸底调查对象
1、市级职工劳模；

2、享受市级职工劳模待遇的先进工作者或先进个人。 
二、摸底调查内容

劳模本人月收入情况
三、调查说明
1、劳模月收入以劳模本人2015年的月平均收入为准；

2、月收入指劳模本人的工资（含从工资中缴纳的各种保险和住房公积金等）、退休费、各种津补贴、伤残津贴（或伤残抚恤金）及经营性收入（军转干部的干部津补贴不计收入）；

3、表①：全部摸底调查对象必须填写;
4、表②：男年满60、女年满55周岁且月收入不满2210元或男年不满60、女不满55周岁，月收入不足2210元，但经人社部门鉴定属于部分或全部丧失劳动能力的必须填写;
5、本次所有调查表格需在12月25日前报县总工会生产保护部。
四、工作要求

1、本次摸底调查涉及做好劳模工作的方方面面，请各级工会明确专人专抓；

2、各级工会要认真组织调查摸底工作，及时准确的上报各种资料，对因工作不负责造成的情况失实或报送不及时等产生的后果，应由相关责任人承担相应的责任。

联系人：黎海江              电  话：6636352

附：表① 桃源县职工劳模台帐
表② 桃源县低收入职工劳模摸底调查表
桃源县总工会

    2015年12月18日
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表②
桃源县低收入职工劳模摸底调查表
单位：                                                        时间：     年    月     日度间






























































































































	姓名
	
	出生年月
	
	联系

电话
	

	单位
	
	就业

情况
	
	劳模

级别
	

	月工资

（退休费）

（元）
	                                            单位（社保）公章
	月生活

津贴

（元）
	单位（社保）公章

	其它

收入

（元）
	                                            单位（社区）公章
	伤残金、

抚恤金等（元）
	民政部门公章

	月收入

合计
	


1、 退休劳模月收入（退休费）须社保部门盖章；在职（无单位）的，须单位（社区）盖章。

2、 劳模是退伍军人的须民政部门盖章
3、 生活津贴、其它收入须劳模所在单位（社区）盖章
4、请按要求逐一核实，缺一不可。
